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INTRODUCOND

Comoconsecuencide lasituacion de emergencia sanitaria proypacael Gronaivus,
COVIELY,el pasadd4 de mezose decldrel estado de alarmaediante eReal Decreto
463/2020, d=sa misma fecha

Con fecha 18 de mmsepublic@n el Boletin OficialEstdo dReal Decretley 8/2020, de

17 de marzale medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVAT¥, que ha sido complementado y modificado mdrkahfeezirettey
9/2020, de 27 de marzo, por el quadsptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del GB/Ipublicado en el Boletin Oficial del 28
de narzo.

Asimismo, se han publicado en el B@& Elecretley 10/2020, de 29 de mapr el que

se regulan permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que
no presten servicios esenciales, con el fin de rediiclathdada poblacion en el contexto de

la lucha contra el COV®) elReal Decretley 11/2020, de 31rdarzq por el que se adoptan

medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVIL
19y elReal Decretley 13/2020, de 7 de ahpidr el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en materia de empleo &grario

Sin perjuicio de que esta Guia aborda exclusivarneestidages laboralede los Reales
Decretdeyes 8/2020, 9/2020, 10/2020, 11/202/2320resulta de interés el compendio
n o r m&itisis Sanitaria COVID0 .

También, y pese a carecer de @ar@wmativo, se incluyen las referencias pertinentes a las
Guiase Instruccioneselaboradas por Ministerio deTrabajo y Economia Soéiakl
Ministerio de Inclusion, Seguridadcial y Migraciongg elServicio Publico de Empleo

1Real Decreto 48320 de 14 de marzpor el que se demldrestado de alarma.

2Real Decretey 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID9

3 Real Decretey 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los
efectos derivados del C&9ID

4 Real Decretey 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras
por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con elrfia deoxdiiiad de la pablaen el contexto de la lucha

contra el COVID(BOE de 29 de marzo de 2020)

5Real Decretey 11/2020, de 31 de marzo, por el que se addjtas ungentes complemiast&n el ambito social y

econdmico para hacer frente al AOVBDE de 1 de abril de 2020).

% Real Decretey 13/2020, de 7 de abril, ppreete adoptaieterminadas medidas urgentes en materia de empleo agrario

(BOE de 8 de abril de 2020).

7"BOE. Crisis Sanitaria CEMID

8 Guia de Medidas Laborales Excepcionales contrald g@@vtiadas por el Real Ddese832020.

9FAQs. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/14/pdfs/BOE-A-2020-3692.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4152.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4152.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-2020-4166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-2020-4166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-2020-4166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-4332-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-4332-consolidado.pdf
file:///C:/Users/MIRIAM/Downloads/BOE-355_Crisis_Sanitaria_COVID-19.pdf
https://www.ceoe.es/es/informes/laboral-social-Informes/guia-sobre-medidas-laborales-excepcionales-contra-el-covid-19-aprobadas-por-el-real-decreto-ley-82020
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/salamultimedia/documento_enlaces/guias_ayuda.pdf
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Estatal® 11 12, asi comlmsCriteriosemitidos por la Direccion General de Trébdjy las
respuestas a consultas formuladas pdtCEOE

Igualmente se facilita el enlace del documefitostizio de Trabajo y Economia Social
relativo preguntas y respuestasas frecuentesobre la presentacion de ERTE,s derivados
de coronavirus.

Y el depreguntas y respuestas més frecuentes en relacion con el estado de alarma del
Ministerio de Industria, Comercio y Turi€mo

Esta Guia practica elaborada por CEOE y CEPYME aborda rizetkanéd la formula
preguntaespuesta, al objetdalglitar su aplicacion por las empresas, incluidas las pymes
y los autbnomos.

Su contenidod actualizandoseonforme se publiquen nuevas disposiciones, instrucciones o
criterios de las diferematininistraciones.

Lasmateriaglelindiceestan hipervinculads para unanejor localizacién en el texto.

10 SEPE. GuigComo solicitar la prestagivnombre de los trabajadores?

11 Guia visual de cumplimentacion de la solicitud colectiva de prestacion por desempleo.

12|nstrucciones provisionales paphidacigren materia de proteccion por desempleo, del Red\DE8f2020e 7 de
abril, por el que se adoptan determinadissmegentes en materia de eraghario.

13Criterio sobre expedientes suspensivos y de reduccion de jornadEOp@E@IBBIDMNB1L | bis CRA, ded®marzo de
20D), actualizado el 26 de marzo.

14 Ampliacién del criterio sobre iexpesl suspemss y de reduccion de jornada por CODGEGON41 | CRA, de 28
de marzo de 2020).

15Criterio Direccion General de d@@ESGOMN49CRA, de 31 de marzo de 2020).

16Respuestas a preguntas formuladas por CEGE@MBE3 CRA, de 7 de abril de 2020)

17FAQs. Ministerio de Trabajo y Economia Social, sobre la preseftBcideardadds debronavirus.

18FAQs. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.
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file:///C:/Users/MIRIAM/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/RG37N21P/Con%20fecha%2018%20de%20marzo%20se%20publicó%20en%20el%20Boletín%20Oficial%20del%20Estado%20el%20Real%20Decreto-ley%208/2020,%20de%2017%20de%20marzo,%20de%20medidas%20urgentes%20extraordinarias%20para%20hacer%20frente%20al%20impacto%20económico%20y%20social%20del%20COVID-19%20,%20que%20ha%20sido%20complementado%20y%20modificado%20mediante%20el%20Real%20Decreto-ley%209/2020,%20de%2027%20de%20marzo,%20por%20el%20que%20se%20adoptan%20medidas%20complementarias,%20en%20el%20ámbito%20laboral,%20para%20paliar%20los%20efectos%20derivados%20del%20COVID-19%20,%20publicado%20en%20el%20Boletín%20Oficial%20del%2028%20de%20marzo.
https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/informacion-empresas.html
file:///C:/Users/MIRIAM/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/RG37N21P/INSTRUCCIONES%20PROVISIONALES%20PARA%20LA%20APLICACIÓN,%20EN%20MATERIA%20DE
file:///C:/Users/MIRIAM/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/RG37N21P/INSTRUCCIONES%20PROVISIONALES%20PARA%20LA%20APLICACIÓN,%20EN%20MATERIA%20DE
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/NOTA_DGT_sobre_expedientes_temporales_24_03_2020.pdf
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/NOTA_DGT_sobre_expedientes_temporales_24_03_2020.pdf
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/Ampliacion+Criterio+Interpretativo+DG+de+Tra+bajo+sobre+ERTE+de+fuerza+mayor_28.03.20.pdf
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/Ampliacion+Criterio+Interpretativo+DG+de+Tra+bajo+sobre+ERTE+de+fuerza+mayor_28.03.20.pdf
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/Criterio+DGT+31+03+2020.pdf.pdf
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/Aclaracio%CC%81n+respuesta+DGT_07.04.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/ficheros/ministerio/contacto_ministerio/FAQ_ERTES_derivados_coronavirus_20200319.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/Paginas/Contacto-Industria-Covid19.aspx
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INDICE

1. MEDIDAS LABORALES FRENTE AL @@VIREDUCCION DE LA MOVILIDAD:

1.1.Trabajo a distaime. (Articulo 5 &l Decretéey 8/2020 y disposicion final 12, 17
Real Decrettey 11/2020)

1.2. Adaptacion y/o reduccion de jornadarticulo 6 Bal Decretéey 8/2020y
disposicion final 12, Real Decretéey11/2020)

1.3.Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTE,s) de suspension y
reduccion de jornada:

- Disposiciones comunes ERTE,s. (Articulo 28 y disposicién transit@# 12 R
Decretdey 8/2020, articulos 1, 2 y 5 y disposiciones adicionales 2&gl 42 R
Decretdey9/2020 y disposicion final 12, BalRecretoley 11/2020)

- ERTE,s por fuerza mayor. (Articulos 22 y 24 y disposiciamaldé® Ral
Decretdey8/2020, articulo 5 y disposicién adicionake#t Decretley 9/2020
y disposicion adicional 1B®al Decretley 11/2020)

- ERTE,s por causa econdmica, técnica, organizativa y de producciofo (Articu
23Real Decretley 8/2020 y articuloReal Decrettey 9/202Q)

- Proteccion por desempleo para trabajadores incluidos en ERTE,s. (Articulo 25
Real Decretley 8/2020, articulo 3 y disposicion adicion&ezft Decretley
9/2020 y disposicion finalRéal Decrettey 11/2020)

1.4.Permiso retribuido ceperable(Real Decretiey 10/2020).

. PRESTACIONES Y SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

2.1 Limitacion temporal de los efectos de presentacion extemporanea de solicitudes de
prestaciones patesempleo(Articulo 2@Real Decretley 8/202Q)

2.2 Prérroga del subsidio por desempleo y declaracion anual de ¢artiaslo 27
Real Decretley8/202Q)

2.3 Subsidio de desempleo excepclopar fin de contrato temparéhrticulo 33 y
disposicion final 123dal Decretéey 11/2020)

2.4 Compatibilidad del subsidiorpzuidado de menor y prestacion por desempleo o
cese de actividad durante garmanencia del estado de alargiasposicion
adicional 22Real Decretley 11/2020).
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. MEDIDAS SOBREDUTZAM@N Y RECAUDACIOE CUOTAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL

3.1.Bonificaciones eootizaciones.

3.2. Moratoria de cotizaciones sociales a la Seguridad.$adialulo 34 y disposicion
final 122Real Decrettey 11/2020y disposicion final 32 del Reaécretdey
13/202D

3.3.Aplazamienten el pago de dudas con la Seguridad Sd@aficulo 35 y
disposicion final 1Real Decrettey 11/2020)

3.4.Gestidon en materia de Seguridad Social.

. PRESTACION EXCEPCIONAL DE INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVABADEL COVID
(Articdo 5 Real Decretley 6/2020, de 20 de mayzdisposicionfinal 12 del Real
Decretdey 13/2020

. CESE DE ACTIVIDBB AUTONOMQ@&tticulo 17 del Real Decrégy 8/2020, de 17

de marzo. Disposicién final primera, ochdRdal Decrettey 11/2020, de 31 de marzo.
Articulo 13 del Real Decrsy 7/2020, de 12 de marzo. Disposicion final segunda del
Real Decrettey 13/2020)

. MEDIDAS EN MATERIA DE EMPLEO AGRXRtOlo 1, 2, 3, 4, 5 yspabsicion
adicionakadel Real Decretey 13/2020

. OTRAS DISPOSICIONES:

7.1.Disponibilidad de los grles de pensiones en caso de desempleo o cese de
actividad derivados de la situacion de crisis sanitaria ocasionad&@dr1E19.
(Disposicion adicion2D2y disposicion final22del Real Decretey 11/2020)

7.2.Previsiones ® materia de concurso de acreedores y empresas concursadas.
(Disposicion transitori disposicion findl2 dieciséis, y disposicion firit2del
Real Decrettey 11 /2020).
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MEDIDAS LABORALES FRENTE AL 4ovi
REDUCCION DE LA MOVILIDAD

Al objet de contener la pandemia del €©\WWB han ido adoptaddoforma
consecutivdiferenteskealesDecretoteyespara abordda reduccion de la
movilidad de las persona®mo medida de contencidn sanitaria

Asi elReal Decretley 8/2020, de 17 de nmarntemplda utilizacion por la
empresa de determinadesiias dirigidas a este fin, como edotrabajo a
distancia, la adaptacién y/o la reduccion de jornada laboral y los expedientes
temporales deegulacion de empleo (ERTHEs suspension y reduén de
jornada. Priorizando el uso de las distintas medidae permiten el
mantenimiento de la actividad frente a los ERTE,s.

Por su parte]Real Decretley 102020, de@de marzpcontempla egcurso al

permiso retribuido recuperaltaando no seagblemantener la actividad a

través de lamedidas anteriormente aludidas, al objeto de limitar la movilidad en
sectores no esenciaase los dias 30 de marzo y 9 de abril.

TRABAJO BISTANCIA

(Articulo 5 del Real Decrédy 8/2020, de 17 de mar@sposicion final
primera, diecisiete, del Real Declkeyal1/2020, de 31 de marzo

¢, Debda empresamplantar el teletrabajo?

La empresa debe intentarlo sienqpre sea técnica y razonablemente posible
y el esfuerzo de adaptacion necesario result®@miopado

La norma entiende que el teletrabajm@sriofrente a la cesacion temporal o
reduccion de la actividasda circunstancia defda seiteridaen cuenta por las
empresas en el momento de solicitar los BRTE,

¢Debe realizar la empresavalaacion de riesgos del puesto de trabajo en el
trabajo a dignci&

No, oncaracter excepcionainotivado por la situacion de emergencia de salud
publica actuak entendera cumplida la obligacion de efectuar la evaluacion de
riesgos en los términgsevistos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a trawdgodaloacion
realizada voluntariamerger la propia persona trabajadora.
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